EErT

WARUNKI NABORU DO ELBLASKIEGO PARKU TECHNOLOGICZNEGO
§1

Postanowienia ogdine

1. Dokument okresla zasady przeprowadzania procedur przetargowych na oddanie w Dzierzawe
- zwanych dalej ,Dzierzawg” pomieszczen i powierzchni w budynku Centrum Biznesu,
Rozwoju i Innowacji Elblgskiego Parku Technologicznego z siedzibg w Elblaggu przy
ul. Stanistawa Sulimy 1, zwanym dalej ,Wydzierzawiajgcym”.

2. Dzierzawione pomieszczenia i powierzchnie bedace przedmiotem przetargu stanowig
wtlasnos¢ Gminy Miasta Elblagg i oddane sg w trwaty zarzad Elblgskiemu Parkowi
Technologicznemu.

§2
Ogtoszenie o Przetargu
1. Ogloszenie o przetargu na dzierzawe pomieszczen i powierzchni jest zamieszczane
jednoczesnie  na  stronie  internetowej Elblgskiego  Parku  Technologicznego
(www.ept.elblag.eu), w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen w Urzedzie

Miejskim przy ul. tgcznosci 1, 82-300 Elblag.
2. Termin skfadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 7 dni, od dnia zamieszczenia ogtoszenia.
3. W ogtoszeniu o przetargu zamieszczone sg co najmniej nastepujgce informacje:

a) Opis przedmiotu przetargu,

b) Przeznaczenie przedmiotu przetargu,

c) Wysokos¢ miesiecznego czynszu dzierzawnego,

d) Termin i miejsce sktadania pisemnych ofert i wymagane dokumenty,
e) Warunki udziatu w przetargu,

f)  Termin i miejsce przeprowadzenia czesci jawnej przetargu,
g) Termin, miejsce, wysokos¢ oraz forma whniesienia wadium,
h)  Skutki uchylenia sie od zawarcia umowy,

i)  Opis kryterium wyboru oferty,

j)  Dodatkowe warunki przetargu,

k) Dodatkowe dokumenty wynikajgce ze specyfiki przetargu

4. Integralng czescig ogtoszenia o przetargu sg nastepujace dokumenty:

a) Formularz oferty przetargowe]_cena preferencyjna/Formularz oferty przetargowej_cena
rynkowa,

b) Wz6ér umowy dzierzawy,

c) Regulamin uzytkownikéw CBRil Elblgskiego Parku Technologicznego i udzielania pomocy
de minimis,

d) Regulamin korzystania z obiektu CBRil Elblgskiego Parku Technologicznego.
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Procedura wyboru Dzierzawcy powierzchni w budynku CBRil Elblgskiego Parku Technologicznego.

1.

a)

§3

Dyrektor Elblgskiego Parku Technologicznego kazdorazowo ogtasza pisemny przetarg

nieograniczony na dzierzawe wskazanych pomieszczen poftozonych w budynku Centrum

Biznesu, Rozwoju i Innowacji Elblgskiego Parku Technologicznego.

O mozliwos¢ dzierzawy pomieszczen w budynku Centrum Biznesu, Rozwoju i Innowac;ji

Elblgskiego Parku Technologicznego mogg sie ubiegac przedsiebiorcy, ktérzy:

a) spetnig warunki uczestnictwa w przetargu zawarte w ogtoszeniu,

b) ztloza w terminie pisemng oferte wraz zwymaganymi zatgcznikami okreslonymi
w warunkach uczestnictwa w przetargu,

c) w przewidzianym w ogtoszeniu terminie wniosg wymagane wadium.

Dzierzawa pomieszczen moze odbywac sie na dwa sposoby:

Stawka nizsza dotyczy dzierzawy na preferencyjnych warunkach tzn: ponizej ceny
rynkowej. W tym przypadku wystepuje pomoc de minimis’ dla przedsiebiorcy, co jest
zwigzane z wystawianiem zaswiadczen o udzieleniu pomocy oraz oferent ma obowigzek
dostarczenia dokumentéw wskazujgcych na wysokos$¢ otrzymanej przez przedsiebiorce
pomocy de minimis (Regulamin uzytkownikéw CBRIil Elblgskiego Parku Technologicznego i
udzielania pomocy de minimis). Umowa zostanie zawarta na okres na jaki pozwala limit nie
otrzymanej jeszcze pomocy de minimis ale nie diuzszy niz 5 lat. Rozwigzanie to
dedykowane jest mikro, matym i srednim firmom prowadzgacym dziatalnos¢ badawcza,
rozwojowg lub innowacyjng. Preferowane w EPT sg branze, ktérych dziatalnos¢ jest
innowacyjna i $ciéle zwigzana z Ochrong Srodowiska (w tym Srodowiska Pracy),
Technologiami Informatycznymi i Telekomunikacyjnymi, Metalurgig i Metaloznawstwem,
Technologiami Drewna i Mebli oraz firmy dziatajgce w obszarze inteligentnych specjalizacji
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego tj. ekonomia wody, meblarstwo, zywnos¢
wysokiej jakosci.

Poziom udzielanej pomocy de minimis odbywa¢ sie bedzie w wysokosci:

| rok umowy —50% stawki rynkowej

Il rok umowy — 40% stawki rynkowej

Il rok umowy —30% stawki rynkowej

IV rok umowy - przejscie na stawke rynkowg
V rok umowy - stawka rynkowa

b) Stawka wyzsza dotyczy dzierzawy po cenach rynkowych. W tym przypadku nie ma

transferu pomocy de minimis. Czas trwania umowy dzierzawy jest niezalezny od wartosci
otrzymanej do tej pory pomocy de minimis. Umowa zostanie podpisana na okres do 5 lat.
Rozwigzanie to dedykowane jest firmom innym niz okreslone w ust. 3a.

Ilos¢ pomieszczen przeznaczonych do dzierzawy po stawkach rynkowych moze stanowié do

20% catej powierzchni dzierzawy udostepnionej przez EPT. W przypadku braku
zainteresowania dzierzawg na preferencyjnych warunkach, pomieszczenia udostepnione
beda na warunkach rynkowych. Niemniej jednak w pierwszej fazie przetargu firmy

! Pomoc de minimis w zakresie dzierzawy moze by¢ udzielana przedsigbiorcy przez okres nie dluzszy niz 5 lat, liczac od dnia udzielenia
temu przedsigbiorcy przez beneficjenta po raz pierwszy pomocy (podstawa: Rozporzadzenie ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 27
kwietnia 2009 r. w sprawie udzielania przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsigbiorczo$ci pomocy finansowej na rozwoj osrodkow
innowacyjnosci w ramach Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 (Dz. U. Nr 70, poz. 604 oraz z 2013 r. poz. 1633 z
pézn. zm.)
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wybierajagce czynsz dzierzawny w wysokosci cen preferencyjnych na wskazane
pomieszczenie/zestaw pomieszczen sg preferowane.

4. Wysokos¢ stawki dzierzawy miesiecznego czynszu okres$lona w ogtoszeniu o przetargu
ustalana jest na podstawie Zarzadzenia Prezydenta Miasta Elblagg w sprawie ustalenia
indywidualnej stawki czynszu za dzierzawe i najem pomieszczen w budynku
Centrum Biznesu, Rozwoju i Innowacji Elblgskiego Parku Technologicznego.

5. Wysokosé stawki dzierzawy miesiecznego czynszu po cenach rynkowych okreslona w
ogtoszeniu o przetargu ustalana jest metodg kosztowa.

§4
1. Przy ubieganiu sie o pomoc de minimis muszg zostac spetnione ponizsze warunki:

a) rozwigzanie to dedykowane jest mikro, matym i $rednim firmom prowadzacym
dziatalno$¢ badawcza, rozwojowg lub innowacyjng. Preferowane w EPT sg branze,
ktérych dziatalno$¢ jest innowacyjna i $ciéle zwigzana z Ochrong Srodowiska (w tym
Srodowiska Pracy), Technologiami Informatycznymi i Telekomunikacyjnymi, Metalurgig i
Metaloznawstwem, Technologiami Drewna i Mebli oraz firmy dziatajgce w obszarze
inteligentnych specjalizacji Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego tj. ekonomia wody,
meblarstwo, zywnos$¢ wysokiej jakosci.

b) podmiot jest uprawniony do pobierania pomocy de minimis (Regulaminu uzytkownikéw
CBRil Elblgskiego Parku Technologicznego i udzielania pomocy de minimis),

c) podmiot nie jest w stanie upadtosci lub likwidacji

d) podmiot w ciggu ostatnich 3 lat podatkowych nie przekroczyt dopuszczalnego poziomu
otrzymania pomocy de minimis (€ 200 000).

e) dziatalnos¢ podmiotu nie jest wykluczona ze wsparcia zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra infrastruktury i Rozwoju z dnia 14 grudnia 2014 r. w sprawie udzielania przez
Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej na rozwéj osrodkow
innowacyjnosci w ramach Programu Operacyjnego Rozwaj Polski Wschodniej 2007-2013;
(Dz.U.z2014r,, poz. 1990.).

2. Przedsiebiorcy ubiegajacy sie o przyznanie pomocy de minimis zobowigzani s3 do
przedstawienia przed podpisaniem umowy dzierzawy nastepujgcych dokumentow:

a. Kserokopie zaswiadczen o pomocy de minimis — jesli pomoc zostata udzielona w
przeciggu ostatnich trzech lat, poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem, badz
oswiadczenie jezeli pomiot nie otrzymat w ciggu ostatnich trzech lat pomocy.

b. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

3. Wybdr najkorzystniejszej oferty zostaje dokonany przez komisje przetargowa w oparciu o
kryteria opisujgce kwalifikacje i doswiadczenie oferenta, zebrane w formularzu oferty
przetargowej_cena preferencyjna. Punkty beda przyznawane zgodnie z opisem
przedstawionym w dokumencie pt. ,Warunki naboru do Elblgskiego Parku
Technologicznego". W/w procedura reguluje szczegétowe pytania, punktacje oraz sposdb
weryfikacji zawartych w ofercie przetargowej informacji. Maksymalna ilos¢ punktéw jaka
moze otrzymadé oferent wynosi 100. Oferent z najwyzszg ilo$cig punktdw zostanie dzierzawcg
danego pomieszczenia/zestawu pomieszczen.
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4. Najkorzystniejszg ofertg bedzie ta, ktéra zdobedzie najwiecej punktdw. Maksymalna ilos¢
punktow jaka moze otrzymac oferent wynosi 100.

5. Aby stac sie Dzierzawcg pomieszczen w Budynku Centrum Biznesu Rozwoju i Innowacji
Elblagskiego Parku Technologicznego wymagane jest uzyskanie minimum 20 punktéw za
odpowiedzi w formularzu oferty przetargowej.

6. Punkty za kwalifikacje i doswiadczenie oferenta bedg przyznawane w oparciu o kryteria:

a) Wiarygodnos¢ przedsiebiorstwa. Potencjat oferenta (20 pkt). Kryterium to bedzie

oceniane na podstawie informacji o doswiadczeniu w prowadzeniu dziatalnosci w danej

branzy, wspdtpracy ze sferg naukows, strategii rozwoju.

e (Czy firma prowadzi dziatalnos¢ badawczg, rozwojowg lub innowacyjng?
pole opisowe — obowigzkowe

e (Czy firma prowadzi wiodacg dziatalnos¢ w branzy preferowanej w EPT (Ochrona
Srodowiska (w tym Srodowiska Pracy), Technologie Informatyczne i
Telekomunikacyjne, Metalurgia i Metaloznawstwo, Technologie Drewna i Mebli) lub
dziata w obszarze inteligentnych specjalizacji Wojewddztwa Warminsko -—
Mazurskiego tj. ekonomia wody, meblarstwo, zywnos¢ wysokiej jakosci?
Informacje weryfikowane bedq na podstawie klasyfikacji PKD. 10 pkt

e |le lat firma prowadzi dziatalnos¢ w danej branzy? Do 3 lat lub powyzej 3 lat.
Informacje bedq weryfikowane na podstawie dokumentow potwierdzajgcych
doswiadczenie zawodowe przedsiebiorcy prowadzqcego dziatalnos¢  lub/i
zatrudnionych pracownikdw. 3 pkt

e Z iloma jednostkami naukowymi (wyzsze uczelnie, jednostki naukowo-badawcze,
badawczo-rozwojowe itp.) firma prowadzi udokumentowang wspotprace? 1 pkt za
kazdqg udokumentowanqg wspdiprace (porozumienie, umowa wspdtpracy, umowa
partnerska, list intencyjny itp.) z jednostkq naukowq przy czym maksymalna ilosé¢
punktow 5. Kryterium to bedzie weryfikowane na podstawie dokumentow
potwierdzajgcych nawigzanie wspdtpracy— na dzien ztoZenia oferty. 5 pkt

e (Czy firma posiada udokumentowang strategie rozwoju? Przedstawienie streszczenia
strategii rozwoju firmy. 2 pkt

Planowana dziatalnos¢ firmy w EPT (30 pkt). Kryterium to bedzie oceniane na podstawie
deklaracji o poziomie innowacyjnosci przedsiewziecia, branzy w jakiej firma chce dziata¢ w
ramach EPT, wspédtpracy z laboratoriami/firmami umiejscowionymi w EPT, planowang
wspotpracg z uczelniami wyzszymi oraz posiadaniu prawnie chronionych wtasnosci
intelektualnych. Innowacja definiowana wedtug , Podrecznika Oslo — Zasady gromadzenia
i interpretacji danych dotyczqcych innowacji” jest to wdrozenie nowego lub znaczaco
udoskonalonego produktu (wyrobu lub ustugi) lub procesu, nowej metody marketingowej
lub nowej metody organizacyjnej w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub
stosunkach z otoczeniem. Przyjmuje sie, ze minimalnym wymogiem zaistnienia innowacji
jest, aby produkt, proces, metoda marketingowa lub metoda organizacyjna byty nowe (lub
znaczgco udoskonalone) dla firmy. Zalicza sie tu produkty, procesy i metody, ktére dana
firma opracowata jako pierwsza, oraz te, ktére zostaty przyswojone od innych firm lub
podmiotow.
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Zgodnie z ,Podrecznikiem Oslo” cechg innowacji jest fakt, ze zostaty/zostang one
wdrozone. Nowy lub udoskonalony produkt zostaje wdrozony, gdy jest wprowadzony na
rynek. Nowe procesy, metody marketingowe lub metody organizacyjne zostajg wdrozone,
kiedy rozpoczyna sie ich faktyczne wykorzystywanie w dziatalnosci firmy. Wyrdznia sie
kilka rodzajow innowacji. Innowacja produktowa - wprowadzenie wyrobu lub ustugi, ktora

jest nowa lub znaczaco udoskonalona w zakresie swoich cech lub zastosowan. Zalicza sie
tu znaczace udoskonalenia pod wzgledem specyfikacji technicznych, komponentdéw i
materiatdow, wbudowanego oprogramowania, tatwosci obstugi lub innych cech
funkcjonalnych. Innowacja procesowa czyli innowacja w obrebie procesu - wdrozenie

nowej lub znaczgco udoskonalonej metody produkcji lub dostawy. Do tej kategorii zalicza
sie znaczace zmiany w zakresie technologii, urzadzern oraz/lub oprogramowania.
Innowacja marketingowa - wdrozenie nowej metody marketingowej wigzacej sie ze

znaczacymi zmianami w projekcie/konstrukcji produktu lub w opakowaniu, dystrybuciji,
promocji lub strategii cenowej. Innowacja organizacyjna- wdrozenie nowej metody

organizacyjnej w przyjetych przez firme zasadach dziatania, w organizacji miejsca pracy

lub w stosunkach z otoczeniem (,Podrecznik Oslo — Zasady gromadzenia i interpretacji

danych dotyczgcych innowac;ji”).

e (Czy innowacja w planowanym przedsiewzieciu, w mysl ,Podrecznika Oslo” bedzie
wystepowac na poziomie firmy (5 pkt), regionu (10 pkt) czy kraju (UE) (15 pkt)?

e (Czy firma zamierza prowadzi¢ dziatalnos¢ w EPT w branzy preferowanej w EPT
(Ochrona Srodowiska (w tym Srodowiska Pracy), Technologie Informatyczne i
Telekomunikacyjne, Metalurgia i Metaloznawstwo, Technologie Drewna i Mebli) lub
dziata¢ w obszarze inteligentnych specjalizacji Wojewddztwa Warminsko -—
Mazurskiego tj. ekonomia wody, meblarstwo, zywnos¢ wysokiej jakosci? (5 pkt)

e (Czy firma zamierza wspétpracowac z laboratoriami/firmami umiejscowionymi w EPT?
(2 pkt)

e (Czy firma zamierza wspodtpracowac z jednostkami naukowymi (wyzsze uczelnie,
jednostki naukowo-badawcze, badawczo-rozwojowe itp.) w okresie pierwszego roku
po wejsciu do parku? (2 pkt).

e Czy firma posiada patenty, wzory uzytkowe, certyfikaty, licencje, technologie itp.,
ktére zwigzane sg z podejmowang w EPT dziatalnoscig? (6 pkt) Dokument
potwierdzajqgcy (zgfoszenie patentowe, patent itp.)

Wzrost poziomu zatrudnienia w wyniku rozpoczecia dziatalnosci w EPT (40 pkt).

Poziom zatrudnienia bedzie oceniany jako deklarowany przyrost ilosci etatow w EPT
(nowe miejsca pracy). Wzrost zatrudnienia odnosi sie do wzrostu zatrudnienia netto.
Podstawg wyliczenia wzrostu zatrudnienia bedzie Srednia liczba etatéw w ciggu ostatnich
12 miesiecy, w przypadku przedsiebiorstw dziatajgcych krdcej niz 12 miesiecy do obliczen
nalezy wzigc¢ okres ich funkcjonowania

(przyktad: firma ma przez 10 miesiecy 2 cate etaty (2 pracownikow), a przez kolejne 2

miesigce 3,5 etatu (4 osoby). Srednia liczba etatéw w ciggu ostatnich 12 miesiecy wynosi:

E><2+£><315=2125

12 12 . Stworzenie 1 nowego etatu spowoduje wzrost poziomu
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———— % 1009 = 144%
zatrudnienia: 2,25 ’ )

e Jak wzrosnie poziom zatrudnienia w wyniku rozpoczecia dziatalnosci w EPT?
Nalezy podac ilos¢ nowych etatow oraz wzrost liczby etatow w % do sredniej liczby
etatow wystepujgcych w firmie w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

WIELKOSC PRZEDSIEBIORSTWA
punktacja
mikro mate i Srednie duze
0 mniej niz 100% mniej niz 100% utrzymanie zatrudnienia
wieksze lub rowne 100% wieksze lub réowne 100% wieksze lub rowne 100%

5

ale mniej niz 110% ale mniej niz 102% ale mniej niz 103%
10 wieksze lub rowne 110% wieksze lub réowne 102% wieksze lub rowne 103%

ale mniej niz 120% ale mniej niz 107% ale mniej niz 106%,
15 wieksze lub réwne 120% wieksze lub réwne 107% wieksze lub réwne 106%

ale mniej niz 130% ale mniej niz 112% ale mniej niz 109%
20 wieksze lub réwne 130% wieksze lub réwne 112% wieksze lub réwne 109%

ale mniej niz 140% ale mniej niz 117% ale mniej niz 112%
25 wieksze lub réwne 140% wieksze lub rowne 117%

ale mniej niz 150% ale mniej niz 122%
30 nie mniej niz 150% nie mniej niz 122% nie mniej niz 112%

e (Czy firma zamierza stworzy¢ w EPT etat badawczo-rozwojowy? (10 pkt)

d) Dziatalno$¢ organizacyjna zrzeszajaca przedsiebiorcow (10 pkt). Kryterium bedzie
oceniato, czy dany podmiot, deklarujgcy cheé wejscia do EPT prowadzi dziatalnosc¢
klastrowa. Jednym z celéw dziatalnosci EPT jest wspieranie inicjatyw klastrowych.

e (Czy podmiot jest organizacjg zrzeszajgcy przedsiebiorcow w formie przewidzianej
prawem (np. fundacja, izba gospodarcza, stowarzyszenie, zrzeszenie) w danej
branzy zgodnej z preferowang w EPT? Dokument potwierdzajgcy: wypis z KRS. 10
pkt

7. W przypadku firm, dzierzawigcych pomieszczenia na preferencyjnych warunkach
obligatoryjnie wymagane bedzie przedstawienie w planowanym przedsiewzieciu efektu
zachety — wartosci dodanej przedsiewziecia, zgodnie ze wzorem zawartym w formularzu
oferty przetargowe;.

8. Przy ocenie kwalifikacji i doswiadczenia oferenta Komisja Przetargowa moze zasiegna¢ opinii
ekspertow zewnetrznych.

9. W przypadku gdy, dwie lub wiecej ofert na dany lokal/zestaw lokali zdobedzie taka samg
(réwng), najwiekszg ilos¢ punktéw, wygra ta oferta, w ktdrej kryterium , Wzrost poziomu
zatrudnienia w wyniku rozpoczecia dziatalnosci w EPT” uzyska najwiekszg ilo$¢ punktéw. W
przypadku dalszego nie wytonienia najlepszej oferty, wygra oferta, w ktérej suma kryteriéw
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10.

11.

12.

»Wzrost poziomu zatrudnienia w wyniku rozpoczecia dziatalnosci w EPT” i ,Planowana
dziatalno$¢ firmy w EPT” uzyska najwiekszg ilos¢ punktéw. W przypadku dalszego nie
wyfonienia najlepszej oferty kolejnym warunkiem wygrania przetargu bedzie najwieksza
suma kryteridéw ,,Wzrost poziomu zatrudnienia w wyniku rozpoczecia dziatalnosci w EPT”,
»Planowana dziatalno$¢ firmy w EPT” i ,Dziatalno$¢ organizacyjna zrzeszajaca
przedsiebiorcéw”.

W przypadku niemoznosci wytonienia najlepszej oferty z powoddw opisanych w § 3 pkt. 13
decyzje o wyborze Dzierzawcy podejmie dyrektor EPT w terminie do 7 dni od daty czesci
niejawnej przetargu.

Oferta powinna zostaé podpisana przez oferenta lub jego petnomocnika. Wszystkie strony
oferty, zafaczniki, zmiany, poprawki, skreslenia muszg by¢é parafowane przez osobe
podpisujgcg oferte.

Deklaracje zawarte w formularzu oferty przetargowej bedg weryfikowane w trakcie trwania
umowy dzierzawy pomieszczen, przynajmniej raz w roku przez komisje powotang w tym celu
przez dyrektora EPT.

W przypadku stwierdzenia rozbieznosci pomiedzy deklaracjami zawartymi w formularzu
oferty przetargowej, a stanem faktycznym, dyrektor EPT ma prawo do:

1. zobligowania, pod grozbg wypowiedzenia umowy dzierzawy w trybie
natychmiastowym, wykonywania deklaracji ztozonych w formularzu oferty
przetargowej,

2. wypowiedzenia w trybie natychmiastowym umowy dzierzawy lokatorowi
uchylajgcemu sie od wykonania zadeklarowanych w ofercie przetargowej dziatan.

§5
Przy ubieganiu sie o dzierzawe pomieszczen na zasadach rynkowych muszg zostaé spetnione
ponizsze warunki:
a. rozwigzanie to dedykowane jest firmom innym niz mikro, mate i sSrednie
prowadzace dziatalnos¢ badawczg, rozwojowa lub innowacyjna.
Wybdr najkorzystniejszej oferty zostaje dokonany przez komisje przetargowg w oparciu
o licytacje ceny wywotawczej za m? powierzchni do dzierzawy po cenach rynkowych. Oferent
ktéry poda najwyzszg cene zostanie dzierzawcg danego pomieszczenia/zestawu
pomieszczen.
Cena wywotawcza m’ powierzchni dzierzawy po cenach rynkowych podawana jest w
ogtoszeniu o przetargu.
Podczas przystepowania oferenta do przetargu na dzierzawe pomieszczen po cenach
rynkowych wymagane bedzie ztozenie formularza oferty przetargowej cena rynkowa.
Oferta powinna zosta¢ podpisana przez oferenta lub jego petnomocnika. Wszystkie strony
oferty, zataczniki, zmiany, poprawki, skreslenia muszg by¢ parafowane przez osobe
podpisujgca oferte.

§6

Przeprowadzenie przetargu
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1. Pisemng oferte przetargowg wraz z wymaganymi dokumentami nalezy w zamknietej
kopercie przestaé na adres Elblgskiego Parku Technologicznego, ul. Stanistawa Sulimy 1, 82-
300 Elblag lub ztozy¢ w sekretariacie Elblgskiego Parku Technologicznego w Elblagu.

2. Oferta sktadana jest w formie pisemne]. Wszelkie dokumenty w ofercie sktadane sg w formie
oryginatu, lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez oferenta.

3. Otwarcie ofert jest jawne i odbywa sie w obecnosci oferentéw. Podczas czesci jawnej komisja
przetargowa:

a) podaje liczbe otrzymanych ofert,

b) dokonuje otwarcia kopert z ofertami oraz sprawdza kompletnosé ztozonych ofert,

c) podaje informacje dotyczgcg wyboru sposobu dzierzawy danego lokalu/zestawu lokali,

d) sprawdza dowody whniesienia wadium,

e) w przypadku wyboru przez Przedsiebiorce dzierzawy na warunkach preferencyjnych
sprawdza wartos¢ uzyskanej do tej pory pomocy de minimis — na podstawie
oswiadczenia zawartego w formularzu oferty przetargowej,

f)  przyjmuje wyjasnienia lub o$wiadczenia zgtoszone przez oferentéw,

g) weryfikuje oferty pod wzgledem formalnym i ogtasza, ktére oferty zostaty
zakwalifikowane do czesci niejawnej przetargu,

h) zawiadamia oferentéw o terminie i miejscu czesci niejawnej przetargu,

i) zawiadamia oferentéw o przewidywanym terminie zamkniecia przetargu.

4. Dyrektorowi Elblgskiego Parku Technologicznego przystuguje prawo zamkniecia przetargu
bez wybrania ktdrejkolwiek z ofert. Dyrektor Elblgskiego Parku Technologicznego moze
odwotac przetarg podajac niezwtocznie informacje o odwotaniu do wiadomosci publicznej
poprzez jej umieszczenie na stronie internetowej Elblgskiego Parku Technologicznego
(www.ept.elblag.eu), w Biuletynie Informacji Publicznej i wywieszenie na tablicy ogtoszen w

Urzedzie Miejskim w Elblagu, ul. tacznosci 1.

5. Oferta niezgodna z ogtoszeniem o przetargu, niniejszg instrukcjg, albo przepisami prawa
podlega odrzuceniu.

6. Dyrektor Elblgskiego Parku Technologicznego informuje o wyniku postepowania poprzez
umieszczenie informacji na stronie internetowej Elblgskiego Parku Technologicznego
(www.ept.elblag.eu), w Biuletynie Informacji Publicznej i wywieszenie na tablicy ogtoszen w

Urzedzie Miejskim w Elblggu ul. tgcznosci 1.

7. Przewodniczacy komisji przetargowej zawiadamia wszystkich, ktdrzy ztozyli oferty, o wyniku
przetargu w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia zamkniecia przetargu.

8. W przypadku wniesienia zapytania dot. ogtoszenia o przetargu, Wydzierzawiajacy ma prawo
pozostawic zapytanie bez odpowiedzi, jezeli:
a) Zostato ono doreczone Wydzierzawiajgcemu na mniej niz 6 dni przed uptywem terminu

sktadania ofert,

b) Jest bezzasadne lub bezprzedmiotowe.

§7
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1. Komisje przetargowa dla kazdego postepowania odrebnie powotuje Dyrektor Elblgskiego

Powotanie Komisji Przetargowej

Parku Technologicznego.

2. Komisja przetargowa jest powotana do oceny spetnienia przez oferentéw warunkéw udziatu
w danym postepowaniu.

3. W sktad komisji przetargowych wchodzi od 3 do 7 cztonkéw, w tym przewodniczacy i
sekretarz.
4. Pracami Komisji Przetargowej kieruje przewodniczacy. Do jego zadan nalezy:
a) Wspodtdziatanie z sekretarzem komisji w przygotowaniu opisu przedmiotu wraz z
ogtoszeniem o przetargu i jego zatgcznikami,
b) Nadzorowanie prawidtowego przebiegu prac komisji,
c) Prowadzenie procedury przetargowej,
d) Przygotowanie dokumentow po przetargu (protokdt, ogtoszenie o wynikach przetargu).
5. Do obowiagzkéw sekretarza komisji nalezy:
a) Wspdtpraca z przewodniczgcym komisji w przygotowaniu dokumentéw do
przetargu i po przetargu,
b) Publikowanie ogtoszern wymaganych dla danego przetargu,
c) Zebranie podpisow oferentéw na liscie uczestnikéw otwarcia ofert,
d) Spisanie uwag oferentéw biorgcych udziat w otwarciu ofert,

§8
Czynnos$ci Komisji Przetargowej przed wyborem oferty
1. W toku postepowania komisja kolejno podejmuje nastepujgce czynnosci:

a) W czesci jawnej postepowania dokonuje otwarcia ofert w terminie i miejscu wskazanym
w ogtoszeniu o przetargu oraz odczytuje informacje wskazane powyze;j.

b) Wopisuje wszystkie osoby obecne przy otwarciu ofert na liste obecnosci,

c) Po opuszczeniu sali przez oferentéw cztonkowie komisji sktadajg ustne oswiadczenia o
nie pozostawaniu w stosunku pokrewieristwa ani powinowactwa z oferentami,

d) W przypadku gdy ktérykolwiek z cztonkdéw komisji pozostaje w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa z ktérymkolwiek z oferentéw, wytacza cztonka z komisji,

e) Wybiera najlepszg oferte w oparciu o przyjete kryteria,

f)  Sporzadza i podpisuje protokdt z przeprowadzonego postepowania.

§9
Postanowienia koricowe
1. Podpisanie umowy z Oferentem, ktéry ztozyt najlepsza oferte nastgpi w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia wynikéw przetargu.
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